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ELECTRIBUS BOGOTA FONTIBON 11 S.A.S., como empresa habilitada para la prestacién del servicio de transporte
terrestre automotor urbano masivo de pasajeros del Sistema Integrado de Transporte Publico (SITP), en el
componente de provisidn de flota, se compromete a establecer, implementar y mantener un Sistema Integrado
de Gestidén (SIG) que promueva el mejoramiento continuo en la Calidad, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
y la Gestidon Ambiental, mediante los siguientes compromisos esenciales:

Garantizar el mejoramiento continuo de sus procesos, asegurando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Contrato de Concesiéon No 769 de 2019 vy la satisfaccién de cliente y demds partes
interesadas.

Asegurar la gestion oportuna de requisitos legales vigentes en Colombia y los requisitos reglamentarios y
otros aplicables en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Proporcionar condiciones seguras y saludables con el fin de proteger el bienestar de los trabajadores,
mediante la gestion de riesgos y la aplicacion rigurosa de la jerarquia de controles, priorizando la
eliminacion de peligros y la reduccidn de riesgos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales asociadas a las actividades que se
desarrollan, buscando mejores niveles de bienestar fisico, social y ambiental de todos los trabajadores,
independientemente de su forma de contratacién.

Apoyarse en el compromiso con la participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes
(Vigia).

Mitigar el impacto ambiental gestionando adecuadamente los aspectos generados, con el fin de garantizar
la proteccién del medio ambiente y la prevencion de la contaminacién derivada de sus operaciones.
Asignar los recursos humanos, fisicos, financieros, técnicos y tecnoldgicos necesarios para el
funcionamiento y la mejora continua del SIG.

Esta politica es de aplicacién obligatoria para todos los trabajadores de ELECTRIBUS BOGOTA FONTIBON 11 S.A.S.,
incluyendo contratistas y subcontratistas, y rige en todos los centros de trabajo y actividades de la organizacion.

La Alta Direccién y el Representante Legal se comprometen a divulgar esta politica a todas las partes interesadas
relevantes y esperan el compromiso individual de cada persona para su cabal cumplimiento.
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